Anhang 16

Richtlinie uber Schichtarbeit
im schweizerischen
Bauhauptgewerbe
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Richtlinie iiber Schichtarbeit im
schweizerischen Bauhauptgewerbe

Richtlinie iiber die Voraussetzungen zur Bewilligung von Schichtarbeit geméss
Art. 25 Abs. 10 LMV,

1. Schichtarbeit

1.1 Begriff «Schichtarbeit»

Schichtarbeit stellt ein Arbeitszeitsystem dar, nach welchem zwei oder mehrere
Gruppen von Arbeitnehmenden (Belegschaften) am gleichen Arbeitsort zeitlich
gestaffelt zum Einsatz gelangen.

1.2 Geltungsbereich
Diese Richtlinie findet fiir alle zum Geltungsbereich des LMV zugehérigen Be-
tricbe und Arbeitnechmende Anwendung (vgl. Art. 2 LMV).

1.3 Bewilligungsfreie Mindestdauer

Schichtarbeit bis zu einer Woche Dauer fillt nicht unter diese Richtlinie und ist
bewilligungsfrei; sie ist jedoch vor Arbeitsbeginn der zustdndigen paritdtischen
Berufskommission zu melden.

1.4 Vorbehalt Untertagbau

Diese Richtlinie gelangt fiir den Untertagbau (Art. 58 LM V) nicht zur Anwen-
dung. Fir den Untertagbau ist Anhang 12 LMV ausschliesslich massgebend; de-
ren Vollzug obliegt der Paritdtischen Berufskommission Untertagbau (PK-UT).

1.5 LMV-Bestimmungen
Die LMV-Bestimmungen beziiglich der Arbeitszeitkalender sind zu beachten
(Art. 25ff. LMV).

2. Gesuch um Schichtarbeit

2.1 Schriftform

2.1} Allgemein: Das schriftliche Gesuch fiix die Oenchmignng von Sehiehior-
eit ist rochtreitig — zusammen meit den weiter srfordedichon Untorlagon —
eler paritilischen Berafskommission slnzoisichen.

2.1.2 Formisddare: Bs knen die daliy vorbereiteton Foromilare dor SVE war-
weadel werden.

2.1.3 Borrelte Gesucheginreichung: Die Unterneboromg (rigl dis Polgen (e elne
vensplifets Gesuchsbehandlung wegen wnznrsichender Begriindung und/
oder nicht vollstindiger Unteriagen. Die Formulare und die Richtlinien
werden von der SVK zur Verfiigung gestellt.

2.2 Zeitpunkt des Gesuches

2.2.1 Allgemein: Das Gesuch muss spétestens zwei Wochen vor Arbeitsbeginn
bei der zustindigen paritédtischen Berufskommission eintreffen. Diese ent-
scheidet innert Wochenf{rist.
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2.2.2Ausnahmen: Wird ein Gesuch spiter — jedoch noch vor Arbeitsbeginn cin-
gereicht —, ist zusammen mit dem Gesuch glaubhaft darzulegen, dass cine
rechtzeitige Einreichung durch Umsténde, die der Gesuchsteller nicht zu
vertreten hat, verunmaoglicht wurde.

2.3 Begriindung des Gesuches

2.3.1 Allgemein: Das Gesuch ist zu begriinden. Es ist nachweisbar aufzuzeigen,
dass die in Ziffer 3 dieser Richtlinie festgelegten Kriterien erfiillt werden.

3. Voraussetzungen der Schichtarbeit
3.1 Objektspezifische Notwendigkeit (1. Kriterium)

3.1.1 Objektspezifische Notwendigkeit: Der Gesuchsteller hat der zustdndigen
paritdtischen Berufskommission nachzuweisen, dass fiir ein genau definier-
tes Bauobjekt die Schichtarbeitsweise notwendig ist.

3.1.2 ffernliches Inseresse: Die objektspezifische Notwendigkeit wivd vermuter,
wenn der Gesuchsteller ein liberwisgend Sifentliches Interesse oder andere
trifiige Grilnde wie ktimatizche, geologische, fechnische, nachweist, welche
nachwollzishbar auizeigen, dass Schichiarbeirl grumginglich i

2.1.3 Bouzeitvorgrben: Terminliche Vorgaben siner Bauberrschall, die Schichl-
arbeit onnmginglich machen, nmht aber auf objekispezifscher Notwen-
digkeit beruhsn, Gallen grundsitzlich als Grund fir dis Geneshmignng der
Schichtarbeit ausser Betracht.

3.2 Schichtplan (2. Kriterium)

3.2.1 Schichtplan — Allgemein: Der Schichtplan verteilt die Arbeitszeit auf fiinf
Einsitze je Woche und Schichtgruppe; Art. 27 LMV ist zu beachten. In
Ausnahmefillen kann die PBK Gesuche mit durchschnittlich fiinf Ein-
sitzen pro Woche bei einem maximalen Schichtrhythmus von 20 Arbeits-
tagen pro vier Wochen bewilligen.

3.2.2 Schackiplan- ﬂmmﬁs* Dex Gesuchsteller hat geman sufauzeigen, in weloher
At ung Wedse er die Schichiarbeit gesl rabies wml]l Ex veichi zo dissein ek
pinen enfeprechanden Schichiplan ein, der die Aweakil der Schifohten, deren
weitliche Termaimisynng wid die sich i die sinzelnen Schichion ergebends
wichentlishe Azbeitszeil anfzeigt,

3.2.7 Binzatzpioraesg: Tin Rahmien des Schichtplans hat der Gesncbstellor dig
Anizahl der in den Schichten eingeteilien Arbeitnehmenden anzugeben.
Ebenge dokumentiert er, in welchem zeithichen Ritythmas er die Beleg-
schaft von der ebaen zur anderen Schicht zu wechssl i beabsichigt, wobel
gin Schichitwechsel spitestens nach sechs Wochen zn erfolgen I&am Dis
PBK kann eine naineniliche Liste anfordens,

3.2.4 Hiehgidauser der Schickiarbeit; Im Gresveh 1ut die Diauer, filr die Schichtar-
beit goplant ist, anzugebon. Schichtarbeil kann vwon der parititischeon Beoule-
kommission objektbezogen maximal fiir die Dauer eines Jahres genehmigt
werden. Bei linger dauernder Schichtarbeit ist durch den Gesuchsteller
rechtzeitig eine erneute Genehmigung einzuholen.

3.3 Bewilligungen aufgrund des Arbeitsgesetzes (ArG) (3. Kriterium)
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3.3.1 Arbeitsgesetz: Ist fiir die geplante Schichtarbeit aufgrund arbeitsgesetzli-
cher Vorschriften eine behdrdliche Bewilligung notwendig (z. B. fiir Nacht-
arbeit), stellt diese Bewilligung eine Voraussetzung fiir die Genehmigung
von Schichtarbeit durch die zustindige parititische Berufskommission dar;
sie ist dem Gesuch um Genehmigung von Schichtarbeit beizulegen.

4. Paritiitische Berufskommission

4.1 Zustindigkeit

Die parititische Berufskommission am Ort des Bauobjektes (Leistungsort) ist
fir den Vollzug dieser Richtlinie, namentlich fiir die Genehmigung der Schicht-
arbeit, zustdndig. Sie informiert, falls der Sitz des Betriebes ausserhalb ihrer
rdumlichen Zustdndigkeit liegt, die parititische Berufskommission des Sitzortes.

4.2 Grenziiberschreitende Bauobjekte

Ist fiir ein Bauobjekt — aufgrund der rdumlichen Ausdehnwng itber Kanions-
oder Sektignsgrenzen hinweg — die Genchmignng vom 2wel oder melireren payi-
idtischen Bernfskommissionsn erforderlich, sind diess verpilichtet, ity Verfahren
zu koordinieren. Sie stimmen zu diesem Zweck ihre Genehmigung aufeivander
ab, sofern nicht sachliche Griinde eine unterschisdliche Eehamihmgr rechifierti-
gen, [Me lokalen perititischen Bervfskommissionen haben eine fm das Yerfal-
ren wad die Genshmignng federfihvende paritfiische Bernftkommiselon zu he-

stintmer.

4.3 Nichteinhaltung der Richtlinie

Wird ohne Genehmigung der parititischen Berufskommission Schicht gearbeitet,
oder wird von einem genehmigten Schichtplan abgewichen, kann die parititische
Berufskommission von den in Artikel 79 LMV enthaltenen Sanktionsmdoglich-
keiten Gebrauch machen.

5. Inkrafttreten der Richtlinie

Diese Vereinbarung tritt mit dem LMV in Kraft.
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